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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
Av Pres. Dutra 2965, - Bairro Centro, Porto Velho/RO, CEP 76801-974
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - https://www.unir.br

EDITAL N2 N2 01/2022/DAA-PVH/UNIR/2022

Processo n2 23118.001657/2022-96

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA) da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuig¢des, e considerando os
termos da Lei n2. 8.745/93, alterada pela Lei 9.849/99 e pela lei 12.425/2011, combinada com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, Portaria MEC n°
243 de 03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, e Decreto 6.944/2009, torna publico abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
visando a contratac¢do de Professor Substituto, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no que couber, Instru¢do Normativa n? 6/2019/PRAD/UNIR de 15
abril de 2019, alterados alguns dispositivos pela Instrugdo Normativa n2 08 de 20 de maio de 2019 da PRAD/UNIR.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd realizado sob a coordenagdo da Comissdo instituida PORTARIA N2 11/2022/SEC-
NUCSA/NUCSA/UNIR, de 24/02/2022, podendo para esse fim, publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes:

1.2. A Comissdo poderd recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do processo seletivo.

1.3. Os trabalhos sob coordenacdo da Comissdo instituida pela PORTARIA N2 11/2022/SEC-NUCSA/NUCSA/UNIR, de 24/02/2022, terminardo quando da
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.4. Cabera a Diretoria de Recursos Humanos da UNIR tomar as providéncias necessdrias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.5. As contratagdes serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n2.
8.745/93.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido da homologagdo do resultado
final, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7. Os prazos para interposigdo de recursos estdo disponibilizados no cronograma (ANEXO ).

1.8. As alteragbes e demais informagdes referentes a este Edital, estardo disponiveis nos sites:__www.processoseletivo.unirbr e
https://departamentoadm.unir.br/homepage.

1.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
principalmente, no que se refere a drea de formag&o.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO

2.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital tem por objetivo contratar Professores Substitutos para o Magistério Superior da UNIR,
Campus de Porto Velho/NUCSA, para os cursos de Administracdo e Jornalismo, de acordo com o quadro de vagas abaixo:

Quantidade Departamentos . P - i - *
de vagas Vagas Campus Porto Velho Titulagdo minima exigida Area de Atuagao RT Classe
Vaga Candidato(a) deverd ser Graduado(a) em Administragdo ou Disciplinas ~ da  drea | T20
1 1 Administragdo Ciéncias Contabeis ou Economia e possuir Mestrado em | financeira (20h Auxiliar
Administragdo. (vaga 1) semanais)

Disciplinas da  area | T20

Vaga . . Candidato(a) deverd possuir Graduagdo em Administracdo | ,.oanizaci -
ganizacional
1 2 Administracdo com Mestrado em Administragdo. (20h Auxiliar
(vaga 2) semanais)
Candidato(a) deverd ser Graduado(a) na drea da 120
Vaga . Comunicagdo ou suas habilitagbes com especializagdo em | Comunicagdo Visual "
1 3 Jornalismo qualquer area. (20h Auxiliar
(vaga 3) .
semanais)

RT: Regime de trabalho

2.2. A Remuneragdo Bruta do cargo se encontra no quadro abaixo:

Vencimento basico Auxilio Alimentacao Valor Total

RS 2.236,30 RS 229,00 RS 2.465,30

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1076641&infra_sistema...

Fonte: Lei n2. 13.325/2016
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2.2.1. De acordo com a Orienta¢do Normativa SRH n2 5 de 28/10/2009, Art. 22, a remuneracdo do pessoal contratado como professor substituto deve observar
como pardmetro os vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da classe em que esteja sendo procedida a substituigdo do ocupante do cargo efetivo
integrante das Carreiras de Magistério Superior, de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal.

2.2.2. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribui¢do por Titulagdo-RT conforme titulagdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado,
sendo vedada qualquer alteragdo posterior, estabelecido pelo § 32 do Art. 2 da Orientagdo Normativa SRH n2 5 de 28/10/2009.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

I - Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;
Il - ser aprovado e classificado no processo seletivo;

111 - ndo possuir contrato nos termos da Lei n®. 8.745/93, com exclus3o inferior a vinte e quatro meses;

IV - ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 7.596/87;

V — se for servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou
controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

VI - ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente/temporario;

VII - ter idade minima de 18 anos completos;

VIII - gozar dos direitos politicos;

IX - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

X - estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profissdo, quando o setor do concurso exigir.

2.4. E proibida a recontratacdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Gltimo
vinculo, independente da duragdo do vinculo anterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrig8es serdo realizadas exclusivamente de forma on-line no e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br de acordo com as datas definidas no cronograma
(ANEXO 1).

3.2. Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo;

3.3. Documentos exigidos no ato da inscri¢do (escaneados e salvos no formato PDF, anexados ao e-mail):

| - ficha de inscrigdo assinada (ANEXO I1)

Il - cépia de documento oficial de identificagdo ou passaporte;

IIl — copia do Cadastro de pessoa fisica (CPF)

IV - cdpia do titulo de eleitor, com comprovante da Ultima votagdo ou certiddo negativa;

V - cépia do comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino (certificado de reservista);

VI - cdpia do diploma de graduagdo (frente e verso) e do certificado de titulagdo exigida (frente e verso) no item 2.1 deste Edital. O diploma e certificado deverdo
ter sido obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC e, quando expedidos por instituicdes estrangeiras, reconhecidos e revalidados por instituicdo nacional
competente;

VIl - Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses, ndo teve contrato temporario nos termos do inciso lll, do Art. 92. Da lei 8.745/93.

VIII - Declaragdo de que, ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das
carreiras de Magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

IX - Se declarado portador de necessidades especiais deverd apresentar no ato de inscrigdo laudo médico que comprove sua deficiéncia.

3.4. A inscricdo podera ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de procuragdo publica (ou particular com firma reconhecida),
acompanhada de cépia legivel tendo a total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo;

3.5. As informag&es prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.6. A qualquer tempo, a UNIR podera anular a inscrigdo, as provas, a contratagdo do candidato, desde que constatada falsidade em declaragéo, irregularidade
nas informagdes, nas provas ou em documentos apresentados apds apuragdo por meio do devido processo.

3.7. A Comissdo deverad se encarregar da publicacdo da lista de inscrices homologadas.

3.8. Caso ndo haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscrigdes serdo prorrogadas de acordo com novo cronograma a ser definido e publicado.

4. DOS RECURSOS DA INSCRIGAO, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA, DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS E DO RESULTADO FINAL

4.1. O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologagdo de sua inscri¢do, via internet pelo e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br conforme prazos
estabelecidos no cronograma (ANEXO I).

4.2. As decisGes sobre os recursos interpostos serdo divulgadas no sitio__www.processoseletivo.unirbr e no site do Departamento,
https://departamentoadm.unir.br conforme cronograma (ANEXO I).

4.3. A relacdo final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada em ordem alfabética no sitio da UNIR: www.processoseletivo.unir.br e no site do
Departamento de Administragdo-Porto Velho, https://departamentoadm.unir.br de acordo com o cronograma (ANEXO 1).

4.4. Divulgado o indicativo de constituigdo das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnagdo justificada, de membros da Banca
Examinadora, através do e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br conforme razdes de impedimento previstas no item 4.5.1 e dentro dos prazos estabelecidos
no cronograma (ANEXO I).

4.5. A publicagdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras serd feita pela Direcdo do Nucleo de Ciéncias Sociais Aplicadas (NUCSA) e terd
antecedéncia minima de (01) um dia util do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a esta substituir membros da banca por problemas
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administrativos ou operacionais até o inicio do certame.
4.5.1. Fica vedado integrar a Banca Examinadora docente que:

I - tenha vinculo de natureza conjugal com o (a) candidato (a) concorrente ao certame, mesmo que separado (a) judicialmente, divorciado (a) ou companheiro
(a);
Il - tenha vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no concurso;

11l - sdo ou foram orientadores ou co-orientadores dos candidatos concorrentes do certame em cursos de graduagdo e pds-graduagdo, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

IV - que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no concurso, nos ultimos 05 (cinco) anos;
V - que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI - que sdo sécios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo
empregaticio.

4.5.2. Poderd ser arguida a suspeicdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

4.6. O candidato podera solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora a cdpia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo de acordo com o
cronograma. Apds o deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitard ao requerente comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a
sua retirada. O candidato deverd apresentar-se portando dispositivo de armazenamento portatil (pen drive ou HD externo).

4.7. Em caso de recurso, o candidato deverd redigir e encaminhar para o e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br dentro dos prazos previstos no cronograma
(ANEXO 1).

4.8. O resultado do recurso sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (ANEXO 1) e serdo analisados por Comissdo nomeada por Portaria.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo devera compreender as seguintes formas de avaliagdo:

| — prova didatica (eliminatdria e classificatdria), com peso 6 (seis);

Il — prova de titulos, com peso 4 (quatro);

5.2. O candidato devera apresentar a banca examinadora documento de identificagdo original com foto em todas as etapas do processo seletivo.
5.3. A prova didatica, de carater eliminatério e classificatério, serd organizada segundo as seguintes regras:

I - com duragdo de 50 minutos, sendo vedada a interrupg¢do por parte da Banca Examinadora ou qualquer uma das pessoas presentes;

Il - O ndo comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horarios pré-determinados, implicard na sua eliminagdo do concurso/processo seletivo
simplificado;

1l - com arguigdo de carater eliminatério, sera publica, vedada a presenga de candidatos concorrentes inclusive de candidatos eliminados em etapa anterior,
sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado, de comunicagdo, de correcdo de linguagem, de sintese e de
conhecimento sobre o tema;

IV - O tema da prova didatica, constante no ANEXO lll, serda comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento; com pontuagdo expressa em uma
escala de 0 a 10, sem casa decimal, e correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pela comissdo julgadora naquela etapa, correspondentes ao
conteudo programatico das dreas do concurso que estard a disposicdo dos candidatos nos sites:__www.processoseletivo.unirbr e
https://departamentoadm.unir.br

V - O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca do Presidente da Banca Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagdo. Na mesma sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos candidatos na prova;

VI - O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer motivo, implicara na desclassificagdo do
candidato;

VII - A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitara ao respectivo departamento: pincel, apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem
utilizados pelos candidatos na apresentagdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos didaticos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

VIII - E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio do primeiro candidato sorteado, a fim de que as
apresentacBes possam ser adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipagdo na apresentagdo de algum candidato;

IX - Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca Examinadora uma cépia do respectivo plano de aula;

X - O gravador de voz deverd ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo Departamento ou a Dire¢cdo do Campus, a fim de que a prova didatica de cada
candidato seja gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme art. 13, paragrafo 32 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019;

XIl - E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condi¢des perfeitas de uso do gravador de dudio ou qualquer outro equipamento que sera
disponibilizado, no ato do recebimento pelo candidato;

XIlII - A Prova Didatica sera avaliada conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV;

XIV - Ministrada a aula, a Banca Examinadora fard a argui¢do do candidato, formulando cada membro, na sua vez, no méaximo, trés perguntas, cabendo ao
candidato respondé-las em até 05 (cinco) minutos. Ndo serd permitida a réplica.

XV - A utilizagdo adequada do tempo sera um dos itens de avaliagdo, ndo devendo, porém, ser excluido do concurso publico o candidato que ndo completar
esses minutos;

XVI - Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos de um total de 100 (cem) pontos, respeitando o
nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do Decreto n2 6.739/2019 por ordem de classificagdo.

XVII - O resultado da prova didatica deverad ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos
em ordem alfabética e afixado no local da prova e nos sites www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br

5.4. O exame dos Titulos, de carater classificatério, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova diddtica, serd organizado segundo as seguintes regras:

I - A Banca Examinadora recebera o Curriculo (modelo da Plataforma Lattes do CNPq) e os documentos comprobatdrios dos titulos acompanhados de copias. A
Banca Examinadora ndo deverd receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma (ANEXO 1);

I - As informag0es sobre a produgdo académica ndo comprovada pelo candidato ndo serdo consideradas para o cdmputo das notas na prova de titulos;

11l - Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios da produgdo académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e extensdo;
produgdo intelectual, cientifica e artistica, além da experiéncia profissional. Todos os documentos devem ser relativos aos Ultimos 5 (cinco) anos;
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IV - O resultado da prova de titulos devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos
em ordem alfabética e afixado no local da prova e nos sites www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br

V - A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com seu exame e julgamento serdo de caréter classificatério;

VI - O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota, que sera registrada na planilha de atribui¢do de
nota individual para cada candidato (ANEXO V);

VII - Para os fins de atribuigdo das notas finais da prova de titulos (NFPT), serd adotada a seguinte féormula:
NFPT=([37,5(62,5*P0)])/NM

Sendo:
PO = a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e,

NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

5.5. A Nota Final (NF) de cada candidato sera computada de acordo com a seguinte férmula:
NF=0,6*NFPD+0,4*NFPT

Sendo:

NFPD= a nota final da prova didatica e,
NFPT= a nota final da prova de titulos.

5.6. A Banca Examinadora deverd controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do tema da prova didética, realizagdo da prova didatica
e entrega de titulos.

5.7. A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual
a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

5.8. No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, tera preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda,
sucessivamente:

1 - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

Il - Maior nota na Prova Didatica;

Il - Maior nota na Prova de Titulos;

IV - Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
V - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

5.9. O resultado final devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem
alfabética, respeitados os limites impostos pelo anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, devendo ser afixado no local da prova e publicado nos sites_
www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br.

I - Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o caput, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado.

Il - Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

5.10. Em decorréncia da pandemia da COVID-19 (Sars-CoV-2), em todas as etapas do processo seletivo em que se fizer necessaria a presenca fisica dos
candidatos no campus da UNIR, deverdo ser atendidos as condigdes sanitdrias adequadas estabelecidas pelos 6rgdos sanitarios competentes, bem como as
orientagbes procedidas pelo Grupo de Trabalho sobre o Coronavirus da UNIR (disponivel em_www.coronavirus.unir.br/homepage).

5.11. Enfatiza-se ainda, quanto as medidas de prevengdo a COVID-19 (Sars-CoV-2), os candidatos, membros da Banca Examinadora e demais pessoas envolvidas
no certame, deverdo observar no minimo os seguintes procedimentos:

| - Todos devem fazer o uso de mascaras nas dependéncias do campus, mantendo os cuidados sanitdrios e normas de higiene pessoal;

Il - Os candidatos deverdo providenciar seus materiais de utilizagdo individual (lapis, caneta, dlcool em gel e dgua), ndo sendo permitido o consumo de alimentos
nas dependéncias do campus;

111 - Os demais materiais de utilizagdo coletiva (pincéis, apagadores e projetores) deverdo ser higienizados a cada apresentagdo; e

IV - A Banca Examinadora podera restringir o nimero de ouvintes na etapa de Prova Didética para atendimento ao distanciamento minimo, de dois metros,
entre pessoas.

5.12. O ndo atendimento pelos candidatos das disposi¢des dos itens 5.10 e 5.11 poderd ensejar a sua retirada das dependéncias do campus e eliminagdo do
processo seletivo.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E COTAS PARA NEGROS

6.1. Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo sera possivel atender ao percentual reservado as pessoas portadoras de
deficiéncias ou necessidades especiais, previsto no art. 5.2, § 2.2 da Lei n.2 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999 e Lei n.2 12.990/2014 de cotas para
negro;

6.2. As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais serd assegurado o direito de inscricio no concurso publico previsto neste edital, dele
participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as atividades do
cargo para o qual concorre.

7.DA CONTRATACAO E DO EXERCIiCIO
7.1. Para fins de efetivagdo da contratagdo, o candidato aprovado deverd apresentar a Diretoria de Administragdo de Pessoal-DAP:

I - diplomas de graduagdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de Graduagdo obtidos em instituigdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no
Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro deverd ser comprovada no ato da contratagdo.

Il - cépia do titulo de eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;
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111 - cépia do CPF;

IV - O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o visto permanente/temporario no ato da posse.

V - Cépia do certificado de reservista, quando for o caso;

VI - Cépia do comprovante do PIS ou PASEP;

VII - cdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos;

VIII - declaragdo de acumulagdo de cargos;

IX - declaragdo de bens e renda.

X - documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, consoante laudo de Junta Médica.

7.2. Os documentos de que tratam os incisos | a VII do caput poderdo ser apresentados por cépia autenticada ou por cépia acompanhada do original para fins de
autenticagdo.

7.3. O candidato aprovado serd convocado para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos-DRH, contado a partir da data da comunicagao oficial,
sob pena de perda do direito a contratacdo.

7.4. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdo ser comprovados pelos candidatos no ato da contratagdo;

7.5. O candidato aprovado nos termos desta Portaria Normativa somente podera dar inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de
responsabilizagdo funcional da chefia imediata.

7.6. Para a assinatura do contrato é imprescindivel a apresentagdo de todos os documentos a que se refere o item 7.1.
7.7. Caberd ao Chefe do Departamento ao qual a vaga se destina a supervisdo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

7.8. O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n2 8.745/93, no Nivel | da Classe A, com denominacéo e titulagdo definidas pelo departamento no
edital, e recebera remuneragdo composta de vencimento basico, retribuicdo por titulagdo e auxilio-alimentagdo, vedando-se qualquer alteragdo posterior da
titulagdo.

8. DA EXTINCAO DO CONTRATO

8.1. O contrato do professor substituto serd extinto, sem direito a indenizagdo, nas seguintes situagdes:

I - por término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por imposi¢do da pena de demissdo em decorréncia de infragdo prevista no art. 132, incisos | a Vil e IX a Xlll, da Lei n2 8.112/90.

8.2. No caso do inciso Il do item 8.1, o contratado deverd comunicar oficialmente ao DAP por escrito (termo de desisténcia) e com a ciéncia do chefe do
departamento, com antecedéncia minima de trinta dias.

8.3. Ndo sera aceito, em nenhuma hipotese, termo de desisténcia para final de fila.

8.4. A extingdo do contrato por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia administrativa, importara, ao contratado, no pagamento de indenizagdo
correspondente a metade do que |he caberia em relagdo ao restante do contrato.

9. DISPOSICf)ES FINAIS
9.1. O tempo de contribui¢do previdencidrio prestado pelo professor substituto sera contado para todos os efeitos.

9.2. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicagdo da portaria de homologagdo dos resultados do certame, para requerer junto ao 6rgdo ao
qual se destina a vaga a devolugdo dos documentos apresentados, que, em caso contrario, serdo destruidos.

9.3. E proibida ao professor substituto:
I - receber atribuigdes, fungGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - E proibida a contratagdo, nos termos das Leis n.2 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, com excec¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientificos desde que
comprovada a compatibilidade de horério.

IV - E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneragdo, com fundamento no art. 10, inciso II, da
Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.

9.4. A inobservancia do disposto no item 9.3 importard na rescisdo do contrato, nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressdo.

9.5. As infragGes disciplinares atribuidas ao professor substituto serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada ampla
defesa.

9.6. Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei 8745/93 inclusive na condi¢do de Professor Substituto ou Visitante ndo poderdo ser
novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

9.7. A UNIR ndo se responsabiliza por inscrigdo, pedido de reconsideragdo ou outros documentos solicitados via internet e ndo recebidos por problemas de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que interfiram/impossibilitem
o recebimento dos dados.

9.8. Outras informag&es poderdo ser obtidas pelo candidato exclusivamente pelo e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de atos e comunicados referentes a esta selegdo no Diério Oficial da Unido e no portal
da UNIR.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Departamento ao qual a vaga se destina.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS CESAR DOS SANTOS, Presidente da Comissdo, em 02/05/2022, as 23:07, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel g
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por WANDER PEREIRA DE SOUZA, Membro da Comissdo, em 02/05/2022, as 23:08, conforme horario oficial de Brasilia,
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ANEXOS AO EDITAL

EDITAL N2 01/2022 — DAA/PVH/UNIR

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM

DATA

Publicacdo e divulgacdo do Edital nas paginas: www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br
consulta publica das normas editalicias

para

De 02 a 05/05/2022

Recurso contra as disposigdes legais ou regimentais do Edital através do e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br

De 02 a 17/05/2022

Resultado de Recurso contra o edital no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 18/05/2022
Publicacdo do Edital alterado e/ou Revisado na pagina_www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br e 18/05/2022

Encaminhamento para Publicag¢do do Edital alterado e/ou revisado no DOU

Periodo de Inscri¢des somente via e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br

De 18 a 27/05/2022

Divulga¢do da homologagdo de inscri¢do no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br

30/05/2022

Recurso da decisdo da inscrigdo ndo homologada através do e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br

De 20/05/2022 a 01/06/2022

Decisdo sobre recurso interposto da inscricgdo ndo homologada no link do edital www.processoseletivo.unir.br e

02/06/2022
https://departamentoadm.unir.br /06/
Publicagdo  final das inscrigdes homologadas no link do edital www.processoseletivo.unir.br e

. 02/06/2022
https://departamentoadm.unir.br
Divulgagdo do indicativo da banca examinadora no link do edital__www.processoseletivo.unirbr e_ www.eng 02/06/2022

https://departamentoadm.unir.br

Recurso contra indicativo de composigdo da Banca Examinadora através do e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br

De 02 a 05/06/2022

Decisdo sobre recurso interposto da Banca Examinadora no link do edital www.processoseletivo.unirbr e

) 06/06/2022
https://departamentoadm.unir.br
Publicagdo de Portaria da Banca Examinadora no link do edital__ www.processoseletivo.unirbr e 06/06/2022
https://departamentoadm.unir.br
Sorteio do tema da Prova didatica (Auditério NUCSA) 07/06/2022 as 9h
Inicio da apresentagdo da prova didética (Auditério NUCSA) 08/06/2022 as Sh
Resultado da prova didatica no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 10/06/2022

Periodo de solicitagdo de cdpia de midia da prova didatica.

De 10 a 13/06/2022

Recebimento de Recurso contra o resultado da prova didatica através do e- correio: processoseletivo.daapvh@unir.br

13 a 15/06/2022

Resultado de recurso da prova didatica no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 17/06/2022
Resultado final da prova didatica no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 17/06/2022
Entrega do curriculo lattes com os comprovantes a banca examinadora 20/06/2022
Resultado da prova de titulos no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 22/06/2022
Solicitagdo de cdpia de espelho de avaliagdo de prova de titulos. 23/06/2022

Recurso contra o resultado da prova de titulos através do e-mail: processoseletivo.daapvh@unir.br

De 23 a 25/06/2022

Resultado do recurso da prova de titulos no link do edital_ www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 27/06/2022
Divulgagdo do Resultado final no link do edital www.processoseletivo.unir.br e https://departamentoadm.unir.br 27/06/2022
Previsdo de Homologagdo e publicagdo no DOU 30/06/2022
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N2 01/2022/DAA-PVH/UNIR (PREENCHER COM LETRA DE FORMA) CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento:

Identidade n2: Naturalidade: Nacionalidade / Pais (se estrangeiro):
Rua: Ne Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Fone: E-mail:

OBJETIVOS DA INSCRICAO

DAA/PVH/UNIR
Unidade: Campus de Porto Velho Edital: N2 01/2022
DACOM-PVH/UNIR

” o«

Especificar Area de atuacdo (declarar se estd se inscrevendo para “vaga 1/administragio/area financeira”, “vaga 2/Administragio/area organizacional) ou vaga
3/Jornalismo/Comunicagdo Visual:

VAGA1( )
VAGA2( )
VAGA3( )

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas contidas no Edital que rege o processo seletivo especificado.

Assinatura do candidato:

de202

ANEXO 11l

PONTOS E BILIOGRAFIA

VAGA 1 (area financeira): Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia e possuir Mestrado em Administragao.
PONTOS:

. Algoritmos estruturados e Abordagens por processos

. Abordagens de Sistemas, Informagéo e Sistemas de Informagao (SI)

. Gestdo da Informagdo, do Conhecimento e da Tecnologia da Informagdo (TI)

. Sistemas de apoio a decisdo e Tecnologias de S| contemporaneas

. Métodos de Estruturagdo de Problemas & SolugGes com uso de Tl

. Governanga de Tl e Seguranca da Informagdo

. Empreendedorismo, tecnologias e inovagdo nas Organizagoes;

. Mineragdo de Dados (Data Mining) e Textos (Text Mining) e Estruturas de Banco de Dados

W 00 N O U b W N R

. Métodos Quantitativos em Administragdo;

10. Alinhamento Estratégico de Tl

BIBLIOGRAFIAS

1 - ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria Moura. Tecnologia de Informag&o : Desafios da tecnologia da informagdo aplicada aos negdcios. Editora: Atlas,
2005.

2 - CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Tecnologias da Informagdo e as Organizagdes do Século XXI & Introdugdo ao BPM & BPMS Introdugdo ao
CMM-I. 4 ed. SdoPaulo: Atlas, 2014.

3 - DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 7. ed. Sdo Paulo:Empreende, 2018.
4 - GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro. Tomada de decisdo gerencial enfoque multicritério. 4. Atlas,2012. 331. ISBN: 9788522467969.
5 - MARTYNIUK, Valdenise Leziér. TENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO EM DEBATE. Estacdo das Letras e Cores Editora, 2021.

6 - O'BRIEN, James A. Sistemas de Informagdo e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet. SdoPaulo, Saraiva, 2009.
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7 - OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistema de InformagBes Gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (também em
versdo digital).

Revisdo técnica: Angela Freitag Brodbeck. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. (livro digital)
8 - ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governanga corporativa: fundamentos,desenvolvimento e tendéncias 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
9 - SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business Intelligence e Andlise de Dados para Gestdo do Negdcio-4. Bookman Editora, 2019.

10 - SOUZA COSTA, Sely Maria; LEITE, Fernando César Lima; TAVARES, Rosemeire Barbosa. Comunicagdo da informagdo, gestdo da informagdo e gestdo do
conhecimento. Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, 2018.

11 - SOUZA, S. D. C. Dinamica Competitiva Evolucionaria: uma abordagem evoluciondria para estudo e andlise da competitividade em aglomerados, clusters
industriais e APLs. SP. Blucher Académico, 2011.

12 - TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestdo da Inovagdo. Porto Alegre: Bookman,. 2008.

13 - TURBAN, Efraim; SHARDA, Ramesh; ARONSO, Jay; KING, David. Business intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia do negdcio. Bookman Editora,
2009.

14 - TURBAN, Efrain; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informagdo para Gestdo: em busca do melhor desempenho estratégico e operacional. Tradugdo: Aline
Evers.

15 - VASCONCELLOS, M. A,; SERIO, L. C. Estratégia e competitividade empresarial: inovagdo e criagdo devalor. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

16 - VERAS, Manoel. Gestdo da Tecnologia da Informagédo: sustentagdo e inovagdo para a transformacdo digital.Brasport, 2019.

VAGA 2 (area organizacional): Graduagdo em Administragdo com Mestrado em Administragdo.
PONTOS:

. Algoritmos estruturados e Abordagens por processos

. Abordagens de Sistemas, Informacdo e Sistemas de Informac&o (SI)

. Gestdo da Informagdo, do Conhecimento e da Tecnologia da Informacdo (Tl1)

. Sistemas de apoio a decisdo e Tecnologias de SI contemporadneas

. Métodos de Estruturagdo de Problemas & SolugGes com uso de Tl

. Governanga de Tl e Seguranga da Informacdo

Empreendedorismo, tecnologias e inovagdo nas Organizagoes;

Mineragdo de Dados (Data Mining) e Textos (Text Mining) e Estruturas de Banco de Dados

© N U A W N R

Métodos Quantitativos em Administragdo;

10. Alinhamento Estratégico de Tl

BIBLIOGRAFIAS

1 - ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria Moura. Tecnologia de Informagdo : Desafios da tecnologia da informagdo aplicada aos negdcios. Editora: Atlas,
2005.

2 - CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais: Tecnologias da Informagdo e as Organizagdes do Século XXI & Introdugdo ao BPM & BPMS Introdugdo ao
CMM-I. 4 ed. SdoPaulo: Atlas, 2014.

3 - DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 7. ed. Sdo Paulo:Empreende, 2018.

4 - GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro. Tomada de decisdo gerencial enfoque multicritério. 4. Atlas,2012. 331. ISBN: 9788522467969.
5 - MARTYNIUK, Valdenise Leziér. TENDENCIAS DA ADMINISTRAGAO EM DEBATE. Estacdo das Letras e Cores Editora, 2021.

6 - O'BRIEN, James A. Sistemas de Informagdo e as Decisdes Gerenciais na Era da Internet. SdoPaulo, Saraiva, 2009.

7 - OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistema de InformagBes Gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. (também em
versdo digital).

Revisdo técnica: Angela Freitag Brodbeck. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. (livro digital)
8 - ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governanga corporativa: fundamentos,desenvolvimento e tendéncias 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
9 - SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; TURBAN, Efraim. Business Intelligence e Andlise de Dados para Gestdo do Negdcio-4. Bookman Editora, 2019.

10 - SOUZA COSTA, Sely Maria; LEITE, Fernando César Lima; TAVARES, Rosemeire Barbosa. Comunicagdo da informagdo, gestdo da informagdo e gestdo do
conhecimento. Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia, 2018.

11 - SOUZA, S. D. C. Dinamica Competitiva Evolucionaria: uma abordagem evoluciondria para estudo e analise da competitividade em aglomerados, clusters
industriais e APLs. SP. Blucher Académico, 2011.

12 - TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestdo da Inovagdo. Porto Alegre: Bookman,. 2008.

13 - TURBAN, Efraim; SHARDA, Ramesh; ARONSO, Jay; KING, David. Business intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia do negdcio. Bookman Editora,
2009.

14 - TURBAN, Efrain; VOLONINO, Linda. Tecnologia da Informagdo para Gestdo: em busca do melhor desempenho estratégico e operacional. Tradugdo: Aline
Evers.

15 - VASCONCELLOS, M. A,; SERIO, L. C. Estratégia e competitividade empresarial: inovagdo e criagdo devalor. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

16 — VERAS, Manoel. Gestdo da Tecnologia da Informagdo: sustentagdo e inovagdo para a transformacdo digital.Brasport, 2019.

VAGA 3 (comunicagdo visual): Graduagdo na area da Comunicagdo ou suas habilitagdes com especializagdo em qualquer area.
PONTOS:

1. Planejamento visual grafico no Brasil: histérico e perspectivas.

2. Produgdo grafica: das gravuras aos processos industriais de impressao.

3. Planejamento de produto editorial impresso e/ou on-line.
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4. Produgdo, selegdo e reprodugdo de imagens em midias jornalisticas: o uso apropriado de fotos, ilustragées, graficos etc.
5. A escolha e o uso adequado das fontes, os tipos de papel e as cores de impressdo.
6. Aspectos histéricos da fotografia e sua importdncia como testemunho e documento visual.
7. Aspectos técnicos relacionados a mecanica e a captagdo de imagens: elementos da composigdo e o uso da luz.
8. A evolugdo tecnoldgica, os novos formatos de cdmeras e as novas técnicas de captagdo de imagens.
9. Fotojornalismo: os grandes fotégrafos, tematicas desenvolvidas e relagdo entre fotdgrafo e fatos e representagdo sociais.

10. A linguagem fotografica: a leitura de imagens, edi¢do e a construgdo da narrativa imagética.

BIBLIOGRAFIAS
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

Componente Banca Examinadora

Candidato

Area

Tema da aula

Inicio da aula:
Dados:

Horario entrega plano de aula:
Término da aula:

Itens de Avaliagdo da Prova Didatica Nota

0 a 40 pontos

Habilidades na abordagem do conteudo, profundidade, relagdo do tema da

aula com a unidade e atualizacdo . -
Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.

Aplica os conceitos e principios

Itens de Avaliagdo da Prova Didatica Nota

Habilidades na abordagem do conteudo, profundidade, relagdo do tema da

1. Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
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2. Aplica os conceitos e principios.

3. Apresenta habilidades de analises e sinteses.

4. Adequagdo do tempo de exposigdo ao plano de aula entregue aos
membros da Banca.

5. Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de conteudo do qual
faz parte.

6. Situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua
relagdo com o conhecimento atual.

7. Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.

8. Adequada a bibliografia ao tema abordado.

Sequéncia légica e

coeréncia do contetddo

0 a 20 pontos

1. Inicia a partir de uma tese ou conceituagéo.

2. Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico- praticos.

3. Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

4. Propicia a elaboracao de conclusdes.

5. Expde o contetido baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano.

Correcgdo na linguagem, clareza da comunicagdo e habilidade na formagado
de respostas

0 a 20 pontos

1. Corregdo na Linguagem.
2. Clareza na comunicagao.
3. Habilidade na Formulagéo de respostas.

Emprego apropriado dos recursos didaticos

0 a 20 pontos

1. Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do
conteudo.

2. Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensdo do
conteudo abordado.

Total

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimensdes) PREENCHIMENTO OBRIGADO

OBS: Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma cépia do plano de aula para cada um dos membros da banca.

A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais
pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distor¢des.

I S S
Membro da Banca Examinadora
ANEXO V
(PROVA DE TiTULOS EDITAL)
FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL
Candidato
Area
Item | Titulo Valor | Pontuagdo Solicitado | Pontuacdo
(Maxima por | pelo atribuida
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(por | item) candidato | pela banca
item)
01 Titulo de Doutor na érea (diploma devidamente registrado). 12 12
02 Titulo de Mestre na drea de administragdo (diploma devidamente registrado).
9 9
03 Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma devidamente registrado).
6 6
04 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, na area de formacgdo, com carga horéria
minima de 360 horas
0,8 2,4
Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administragdo Publica ou Privada, em
05 empregos/cargos especializados na drea de formagdo. Valor por ano, sem sobreposicdo de
tem 3 3
po.
06 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na drea de formagdo. Valor por ano, sem
sobreposigdo de tempo 1 5
07 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de assessorias e projetos na area. Valor por
ano, sem sobreposicdo de tempo. 0,5 2,5
08 Exercicio de Cargos de Diregdo Superior em atividades de administragdo académica em
Instituigdo de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze meses.
0,4 -
09 Exercicio de Cargos/fungdes de Coordenagdo de Curso, Chefia de Departamento ou equivalente
em Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze meses
0,2 -
10 Coordenagdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.: Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA’s)), e/ou Comissdes de Concurso Publico de Institui¢do de Ensino Superior, por Comissdo
0,2 -
11 Aprovagdo em concurso publico na drea de formagdo. Valor por aprovacao.
1,25 2,5
12 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de autoria exclusiva do
candidato. Nos ultimos cinco anos. 1,6 -
13 Publicag&o de livro didatico/técnico ou de interesse para a drea, em coautoria. Nos ultimos cinco
anos. 0,8 -
12 Publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, de autoria exclusiva 06 )
do !
15 Experiéncia em administracdo académica, pesquisa e/ou extensdo universitaria. Valor por ano,
sem sobreposicdo de tempo 0,5 2,5
16 Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de graduagdo. Valor por
orientagao. 0,2 1,0
17 Orientag¢des concluidas de monografias de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu. Nos
ultimos cinco anos. Valor por orientagdo. 0,7 -
18 Orientagdes concluidas de dissertaces de mestrado. Nos Ultimos cinco anos. Valor por
orientagdo. 1,2 -
19 Orientag¢des concluidas de teses de doutorado. Nos ultimos cinco anos. Valor por orientagdo.
1,8 -
20 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito Al
(QUALIS). Nos ultimos cinco anos. 4,0 -
27 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito A2
(QUALIS). Nos ultimos cinco anos. 3,5 -
2 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito Bl
(QUALIS). Nos ultimos cinco anos. 2,5 -
23 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B2
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(QUALIS). Nos ultimos cinco anos. 2,0 -
24 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B3
(QUALIS). Nos ultimos cinco anos. 1,5 -
25 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B4
(QUALIS). Nos ultimos cinco anos. 1,0 -
Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B5
26 . . 0,5 -
(QUALIS). Nos ultimos cinco anos.
27 Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (mais de seis paginas). Nos
dltimos cinco anos. 0,7 -
28 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (mais de seis paginas). Nos
Gltimos cinco anos. 0,6 -
29 Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais. Nos ultimos cinco anos
0,5 -
30 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. Nos Ultimos cinco anos.
0,4 -
31 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais. Nos ultimos cinco anos.
0,4 -
32 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. Nos ultimos cinco anos.
0,2 -
33 Organizagdo e editoragdo de livros e periddicos, com corpo editorial. Nos ultimos cinco anos. -
0,4
34 Confecgdo de mapas, cartas geograficas e maquetes.
0,3 0,6
35 Participagdo em bancas examinadoras de doutorado.
0,8 4,0
36 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de doutorado.
0,4 2,0
37 Participagdo em banca examinadora de mestrado
0,4 2,0
38 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de mestrado
0,2 1,0
39 Participagdo em bancas examinadoras de graduagdo, aperfeigoamento, especializagdo.
0,1 1,0
40 Participagdo em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2,0
41 Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPq, valor por ano. Nos ultimos cinco anos.
1,5 -
42 Tradugdo de livro na drea.
0,6 1,2
43 Tradugdo de capitulo de livro ou artigo na area.
0,3 0,6
44 Organizagdo de evento cientifico.
0,6 1,8
Coordenagdo ou vice coordenagdo em evento de ensino, pesquisa e extensdao com financiamento
45 de instituicdes de fomento ou convenio (MEC, CAPES, Secretarias Estaduais e Municipais de
Educagdo 06 18
46 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista cientifica na drea.
0,3 3,0
47 Editor de Revista com QUALIS na édrea. Valor por revista.
0,4 4,0
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48 Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento cientifico nacional.
0,2 1,0
49 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda nacional.
0,2 0,2
50 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda internacional.
0,4 2,2
Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados em Instituicdo de
51
Fomento. Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
52 Relatdrio final de projeto de pesquisa na drea aprovado em Institui¢do de Fomento. Nos ultimos
cinco anos. 0,3 -
53 Orientagdes concluidas e aprovadas: Iniciagdo Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPg-balcdo/PET) pontos 04 )
por aluno e por ano. Nos ultimos cinco anos. !
54 Outro tipo de produgdo artistica ou académica.
0,3 10,5
55 Outras atividades profissionais.
0,3 0,9
Total de Pontos da Prova de Titulos (NFPT)

OBS: Conversao do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:

I.
2.

A banca atribuird nota final da prova de titulos (NFPT) maxima de 100 (cem) pontos.

NFPT=37,5+(62,5%P0O)/NM

Sendo:

NFPD= a nota final da prova didatica e,

NFPT= a nota final da prova de titulos.

Onde:

-PO é o total de pontos obtidos pelo candidato;

-NM é o total de pontos do candidato que obteve nota maxima.

Membro 1: | (nome extenso)

Assinatura:

Membro 2: | (nome extenso)

Assinatura:

Membro 3: (nome extenso)

Assinatura:

—

(NFPT) = 100 (cem) pontos ao candidato que obtiver o maior nimero de pontos na prova de titulos. As notas finais dos demais candidatos serdo
calculadas, proporcionalmente, a partir da seguinte formula:

/202,
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Referéncia: Processo n2 23118.001657/2022-96 SEI n2 0954659
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