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I - EMENTA:  
 

Abordagem Estruturalista da Administração: Teoria da Burocracia e Teoria Estruturalista; 
Abordagem   comportamental   da Administração:   Teoria   comportamental   e   Teoria   do 
Desenvolvimento Organizacional; Abordagem Sistêmica da Administração: Cibernética e 
Administração, Teoria Matemática e Teoria de Sistemas; Abordagem Contingencial da 
Administração. 
 

 

II - OBJETIVOS: 
 

Geral: 

Compreender e interpretar as teorias da administração e sua evolução, bem como a aplicação e funções da 

administração, ao relacioná-las empiricamente com o ambiente contemporâneos das organizações. 

  

Específicos: 

2.1. Definir os principais conceitos envolvidos no desenvolvimento teórico e gerencial das organizações. 

2.1. Diferenciar as escolas teóricas e entender a aplicação e uso. 

2.1. Identificar os principais elementos do processo administrativo e da gestão. 

2.1. Explicar, com base nos conhecimentos adquiridos as atividades inerentes as atividades gerenciais da 

administração, como relacionar a teoria organizacional à prática gerencial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                              

 

 
 

 

III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 

1. Unidade de Ensino - Evolução do Pensamento e do Estado da Arte da Administração  
1.1 Revisão de Conceitos, Histórico e evolução  
1.2 Revisão das Principais escolas apresentadas em TGA I 

 
2. Unidade de Ensino – Escolas da Administração. 

2.1 Abordagem Estruturalista da Administração: Teoria da Burocracia e Teoria 
Estruturalista 

2.2 Abordagem   comportamental   da Administração:   Teoria   comportamental   e   Teoria   
do Desenvolvimento Organizacional. 

2.3 Abordagem Sistêmica da Administração: Cibernética e Administração, Teoria 
Matemática e Teoria de Sistemas; Abordagem Contingencial da Administração. 

 

IV – METODOLOGIA (PROCEDIMENTOS E RECURSOS DE ENSINO): 
 

• Aulas expositivas; 

• Exercícios em grupo; 

• Leitura de textos; 

• Debates; 

• Seminários; e 

• Audiovisuais. 

 

 
 
 

V - PROCEDIMENTOS DE AVALIAÇÃO: 
 

O sistema de avaliação será composto por atividades continuadas (50%) e avaliação final (50%). Os pesos de 
cada avaliação são os seguintes: 
 

ITEM ATIVIDADE PESO 

1 Relatório de Visitas Técnicas (ao menos duas por 
semestre) 

Até 30 pontos 

2 Estudo de casos teóricos  Até 20 pontos 

3 Prova Final Até 50 pontos 

 

Recuperação: Ao final da disciplina, aqueles alunos que não obtiverem conceito suficiente para aprovação, 
poderão realizar uma avaliação substitutiva, conforme normatização no Projeto Político Pedagógico do 
Curso.  
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